
Новосибирская городская трехсторонняя комиссия 

 по регулированию социально-трудовых отношений 

 

РЕШЕНИЕ 

 

По вопросу: «О соблюдении работодателями,  

осуществляющими свою деятельность на территории города  

Новосибирска, трудового законодательства в части оплаты труда  

и индексации заработной платы» 

 

1. Информацию принять к сведению. 

2. Рекомендовать Государственной инспекции труда в Новосибирской области 

продолжить работу по осуществлению государственного контроля и надзора за 

соблюдением работодателями трудовых прав работников организаций города 

Новосибирска на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы. 

3. Рекомендовать сторонам социального партнерства: 

проводить постоянную информационно-разъяснительную работу, направленную на 

профилактику нарушений трудовых прав работников в части оплаты труда и индексации 

заработной платы; 

при выявлении сведений о нарушениях трудового законодательства в части 

полноты и своевременности выплаты заработной платы и ее индексации, направлять 

соответствующую информацию и материалы в Государственную инспекцию труда в 

Новосибирской области.  

4. Работодателям организаций города Новосибирска обеспечить соблюдение 

требований трудового законодательства в части полноты и своевременности выплаты 

заработной платы, ее индексации. 

5. Мэрии города Новосибирска продолжить работу районных межведомственных 

комиссий по вопросам оплаты труда и снижения нелегальной трудовой занятости 

работников организаций, направленную на выявление и ликвидацию задолженности в 

организациях города. 

 

 

По вопросу: «О патриотическом воспитании подрастающего поколения 

 в образовательных учреждениях  города Новосибирска» 

 

1. Информацию принять к сведению. 

2. Рекомендовать сторонам социального партнерства продолжить работу по 

патриотическому и духовно-нравственному воспитанию детей и молодежи с учетом 

традиционных культурных и семейных ценностей. 

 

 

По вопросу: «О выполнении Территориального соглашения за 2023 год» 

(Информационный вопрос) 

 

Информацию принять к сведению. 

 

 


