
Новосибирская городская трехсторонняя комиссия по регулированию 

социально-трудовых отношений 

 

28.06.2018 

 

РЕШЕНИЕ 

 

По вопросу: О проблемах и перспективах развития предприятий  

оборонно-промышленного комплекса города Новосибирска 

 

1. Информацию принять к сведению. 

2. Департаменту промышленности, инноваций и предпринимательства мэрии города 

Новосибирска:  

2.1. Продолжить работу по развитию взаимодействия научных и промышленных 

организаций оборонного комплекса в целях внедрения новых технологий и производства 

наукоемкой конкурентоспособной импортозамещающей продукции и обеспечения выпуска 

высокотехнологичной продукции. 

2.2. Продолжить финансовую поддержку проектов промышленных предприятий на 

конкурсной основе в рамках муниципальной программы «Муниципальная поддержка 

деятельности в сфере промышленности и инновационной деятельности на территории 

города Новосибирска» на 2016-2020 годы. 

 

По вопросу: О летней детской оздоровительной кампании,  

санаторно-курортном лечении, отдыхе работников и членов  

их семей в 2018 году 

 

1. Информацию принять к сведению. 

2. Рекомендовать: 

2.1. Мэрии города Новосибирска в связи с высокой значимостью вопроса организации 

отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков проводить работу по подготовке 

летней оздоровительной кампании 2019 года с целью: 

- сохранения и укрепления здоровья детей; 

- увеличения числа детей, охваченных различными формами организованного досуга и 

отдыха; 

- обеспечения временной занятости подростков.  

2.2. Новосибирскому областному союзу организаций профсоюзов «Федерация 

профсоюзов Новосибирской области» продолжить реализацию программы «Профсоюзная 

путевка». 

2.3. Новосибирской областной общественной организации «Союз руководителей 

предприятий и работодателей» продолжить работу по включению в коллективные договоры 

обязательств работодателей по финансированию отдыха и оздоровления работников. 

2.4.Сторонам социального партнерства:  

- довести информацию о положительном опыте работы по организации отдыха и 

оздоровления работников в МУП «Горводоканал» до отраслевых обкомов профсоюзов и 

членов Союза работодателей; 

- разместить информацию «О летней детской оздоровительной кампании, санаторно-

курортном лечении, отдыхе работником и членов их семей в 2018 году» на сайтах в сети 

Интернет и опубликовать в многотиражных газетах организаций. 

 

 

         Координатор                                                                                                                   Г. П. Захаров 


