
 
Новосибирская городская трехсторонняя комиссия 

 по регулированию социально-трудовых отношений 

 

Июнь 2021              

РЕШЕНИЕ 

  По вопросу:  

 «О работе промышленных предприятий города  

Новосибирска в условиях пандемии COVID-19» 
 

1. Информацию принять к сведению. 

2. Отметить конструктивную совместную работу органов власти и бизнеса, 

направленную на преодоление проблем, вызванных пандемией COVID-19. 
3. Рекомендовать работодателям продолжать строго соблюдать все санитарно-

эпидемические требования, свести к минимуму риск заражения COVID-19 на рабочих 

местах и принять все необходимые и практически осуществимые меры для 

противодействия инфекции. 

 

По вопросу:  

«О состоянии системы социального партнерства в организациях, подведомственных 

департаменту культуры, спорта и молодежной  

политики мэрии города Новосибирска» 
 

1.  Информацию принять к сведению. 

2. Обратить внимание департамента культуры, спорта и молодежной политики мэрии 

города Новосибирска на нарушение сроков ведения переговоров и заключения соглашения 

в сфере физической культуры и спорта (ст. 47 ТК РФ). 

3.  Рекомендовать департаменту культуры, спорта и молодежной политики мэрии 

города Новосибирска, руководителям муниципальных учреждений сферы физической 

культуры и спорта, Территориальной Новосибирской областной организации 

профессионального союза работников физической культуры, спорта и туризма Российской 

Федерации: 

3.1. Заключить соглашение в сфере труда по муниципальным учреждениям сферы  

физической культуры и спорта на 2021-2023 годы. 

3.2. Совершенствовать коллективно-договорное регулирование трудовых отношений  

в организациях, подведомственных департаменту культуры, спорта и молодежной 

политики мэрии города Новосибирска, повышать качество содержания коллективных 

договоров. 

3.3. Усилить внимание к вопросам обеспечения безопасности труда, социального и 

медицинского обслуживания работников, подготовки и переподготовки кадров. 

По вопросу:   

«О корпоративных программах укрепления здоровья  

на рабочих местах» в рамках реализации национального проекта «Демография» и 

регионального проекта «Формирование системы мотивации граждан к здоровому 

образу жизни, включая здоровое питание и отказ от вредных привычек» 
 

1. Информацию принять к сведению. 

2. Рекомендовать для тиражирования представленный опыт разработки и внедрения 

корпоративных программ на предприятиях и в организациях города Новосибирска. 

 

 

Координатор                                                                                                               Г. П. Захаров 


